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Protikorupcni politika

1. Uvod

1.1 Prehled

(a) Uplatkafstvi a korupce maji zavazny dopad na socialni, ekonomicke a politické
prostfedi mnoha zemi. Uplatkafstvi posSkozuje lidska prava a ni¢i davéru
v demokracii a legitimitu viady.

(b) Spolecnost Euro Manganese a jeji dcefiné spolecnosti (dale jen "spolecnost")
maji nulovou toleranci k uplatkarstvi a korupci v jakékoli podobé. Spole¢nost
se rovnéz zavazuje zjistit, aby jeji firemni kultura aktivné a co nejdurazné;ji
odrazovala od korupcniho jednani. Spole¢nost oekava, Zze kazdy, kdo pro ni
pracuje nebo sni spolupracuje, bude dodrZzovat literu i ducha vSech
protikorup¢nich a Uplatkarskych zakon( a predpis(, kterymi se spolec¢nost fidi, a
také dodrzovat politiky spole¢nosti, véetné Etického kodexu a Obchodniho
chovani (dale jen "Kodex chovani"), Kodexu chovani dodavatele, a tyto politiky
pfi jednani jménem spole€nosti.

(c) PoruSeni zakona nebude tolerovano. Porudeni zakona nebo neetické chovani,

které mlze posSkodit povést spolecnosti, bude prfedmétem okamzitého
disciplinarniho fizeni, které mize zahrnovat ukonceni pracovniho poméru.

1.2 Definice
V tomto dokumentu maji nasledujici vyrazy odpovidajici vyznam, ktery jim Ize pfifadit:
Konzultant znamenda osobu najatou externi Konzultantskou spolecnosti.
Konzultantska spole¢nost znamena externi spole¢nost, kterou spolecnost najala na zakladé
smlouvy o poskytovani poradenskych sluzeb, aby poskytla konkrétni rozsah prace, jako je
studie nebo poradenstvi.

Zhotovitelem se rozumi osoba povérena spole€nosti k dodani konkrétniho rozsahu praci.

Zameéstnancem se rozumi osoba pfimo zaméstnana spole¢nosti bud na plny, ¢aste¢ny nebo
pfileZitostny uvazek, a to na dobu neur¢itou nebo na dobu ur¢itou.

Expatriantem se rozumi zaméstnanec spoleénosti pfidéleny k praci v misté mimo svou
domovskou zemi nebo zemi, kde byl plivodné zaméstnan.

Inpatriantem se rozumi zaméstnanec spole¢nosti ze zahrani¢ni/zahrani¢ni spole¢nosti.

Mezi zahranicni verejné Cinitele patfi:

(a) zaméstnanec, Ufednik nebo dodavatel
0] organ zahranic¢ni vlady;
(i) zcela nebo Castecné statem vlastnény podnik; nebo
(iii) mezinarodni organizace (napf. Organizace spojenych narodu),
(b) osoba vykonavajici funkci nebo postaveni zfizené podle pravnich predpisu cizi
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zemé nebo podle zvyklosti & umluv dané zemé;
osoba ve sluzbach vladniho organu, vEetné pfisludnika armady nebo policie;

politik, soudce nebo &len zakonodarného sboru ciziho statu, provincie nebo
zeme;

politicka strana, stranicky funkcionafr nebo kandidat na vefejnou funkci;

Clen kralovské rodiny;

obchodni subjekt nebo feditelé, vedouci pracovnici nebo zaméstnanci
obchodniho subjektu, v némz ma vladni organ vyznamny vlastnicky podil nebo

nad nimz jinak vykonava kontrolu (tj. zahrani¢ni vefejny podnik); nebo

fyzicka osoba, ktera se povazuje za opravnéného zprostfedkovatele verejného
Cinitele.

Vyslanym zaméstnancem se rozumi externi zaméstnanec spole¢ného podniku pfidéleny
k praci pro spole¢nost, ale najaty a placeny u€astnikem spole€¢ného podniku.

Tretimi stranami se rozumi fyzické nebo pravnické osoby, které jednaji jménem spolecnosti
(bud pfimo, nebo nepfimo), mimo jiné: skutecni nebo potencialni klienti, pfidruzené
spole¢nosti, agenti, konzultanti, smluvni partnefi, zakaznici, distributofi, zprostfedkovatelé,
spole¢né podniky, zastupci a dodavatelé. Tfeti strany mohou byt také soucasti statem
vlastnénych subjektd.

Ucel

Tato Protikorupcni politika (politika):

(@)

(b)

Rozsah

stanovuje povinnosti osob zaméstnanych ve spole€nosti a subjektl zapojenych
do spole¢nosti nebo s ni spojenych v souvislosti se zahrani¢nim Uplatkarstvim a
souvisejicim nekalym jednanim; a

poskytuje pokyny k rozpoznani a feSeni pfipadu zahrani¢niho Uplatkarstvi a
souvisejiciho nevhodného jednani.

Tato politika se vztahuje na:

(@)
(b)

()

Spolecnost (v€etné vsech jejich dcefinych spolecnosti);

feditele, vedouci pracovniky, dodavatele a zaméstnance spolecnosti (a
vSech jejich dcefinych spole€nosti) (vCetné expatriantl, inpatriantd a
vyslanych zaméstnancu); a

Tfeti strany v souvislosti s jakymkoli jednanim.
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2. Kontext

(a) Spole¢nost se zavazala bojovat proti Uplatkafstvi a korupci ve vSech jejich
podobach. Zahrani€ni Uplatkafstvi a provadéni jinych nezakonnych nebo
nevhodnych plateb, jejichZz cilem je nepatficné ovlivnit jakoukoli osobu nebo
subjekt pfi vykonu jejich role nebo funkce, jsou zakazany.

(b) Tato politika zakazuje nasledujici typy nevhodnych plateb a chovani:

0] podplaceni zahrani¢niho vefejného Cinitele nebo jakékoli jiné osoby &i
subjektu ve vefejném nebo soukromém sektoru;

(ii) provadéni zprostfedkovatelskych plateb;

(iii) davani nebo pfijimani dard a/nebo pohosténi, které neni v souladu
s touto politikou;

(iv) prani Spinavych penéz;
(v) podnécovani, schvalovani nebo napomahani zahrani¢nimu
Uplatkarstvi nebo jinému obdobné nevhodnému jednani jiné osoby,

napfiklad tfeti strany; a

(vi) nepravdivé, zavadgjici, neuplné nebo nedostatecné ucetnictvi nebo
vedeni U€etnich knih nebo zaznama.

VysSe uvedené typy nespravnych plateb a/nebo jednani jsou vysvétleny v ¢asti 5

nize.

(c) Politika vyZaduje:

(i) provedeni nalezité hloubkové kontroly pfislusnych tfetich stran (v€etné
navrhovanych uc€astnikd spole€nych podnikd a cilt fuzi nebo akvizic)
pfed navazanim spoluprace s té€mito tfetimi stranami;

(i) standardy chovani stanovené v této politice nebo standardy chovani
tfeti strany v podstaté podobné povahy, které maji byt za¢lenény do
smluv se tfetimi stranami;

(iii) vedeni presnych a prihlednych ucetnich knih a zaznam( a fadné
zaznamenavani vSech vydajl; a

(iv) aby jakékoli domnélé nebo skute¢né jednani, které by bylo v rozporu
s touto politikou, bylo nahlaSeno dle pokyn( uvedenych v této politice.

3. Politiky a fizeni
(a) Souvislosti a pravni ramec
(i) Zakony zakazujici zahrani¢ni uplatkafstvi a dalSi typy nevhodnych

plateb, na které se vztahuje tato politika, plati ve vSech zemich, ve
kterych spole€nost pusobi. Zahrani¢ni zakony o Uplatkarstvi jsou
napfiklad obsaZeny v kanadském zakon& o korupci zahrani¢nich
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vefejnych giniteld (CFPOA), trestnim zakoniku Ceské republiky,
zakoné o trestnim zakoniku Australského spole€enstvi z roku 1995,
britském zakoné o uplatkéarstvi z roku 2010 a americkém zékoné o
zahraniénich korupénich praktikach z roku 1977 (FCPA). Rada téchto
zakon(, jako je CFPOA, FCPA, britsky protikorup¢ni zakon z roku
2010, Cesky trestni zakonik a australsky trestni zakonik, mdze mit
extrateritorialni dosah.

(ii) Stejna nebo v podstaté podobna politika plati i pro zakony v jinych
zemich, kde spole¢nost plsobi. Napfiklad v téchto zemich je €asto
trestnym ¢inem nejen podplaceni mistniho vefejného Cinitele, ale také
podplaceni kohokoliv. V téchto zemich také existuje fada trestnych
¢inl souvisejicich s podvodnym jednanim, od ziskani majetku nebo
finanéni vyhody podvodem az po faleSné ucetnictvi nevedenim
pfesnych Ucetnich knih a zaznam(l. To znamena, Ze feditelé, vedouci
pracovnici, zaméstnanci a tfeti strany spole¢nosti mohou byt shledani
odpovédnymi v zemi, kde k protiprdvnimu jednani doSlo, nebo ve své
domovské jurisdikci.

4. Zodpoveédnosti
4.1 Obecné

(a) Dodrzovani této politiky je podminkou zaméstnani nebo spojeni se spoleénosti.

(b) Je odpovédnosti vSech feditell, vedoucich pracovnikll, dodavatelu,
zaméstnancu a tfetich stran spolecnosti porozumét této politice a dodrzovat ji a
dodrzovat poZzadavky na podavani zprav stanovené v této politice.

(c) Jakékoli dotazy tykajici se uplathovani této politiky za jakychkoli konkrétnich
okolnosti by mély byt smé&rovany na tajemnika spolecnosti.

(d) Celkovou odpovédnost za spravu této politiky, vCetné implementace a
monitorovani politiky, nese tajemnik spolecnosti.

(e) Tajemnik spolecnosti bude pravidelné podavat zpravy pfimo pfedstavenstvu
spolecnosti.

(f) Tajemnik spole€nosti musi zajistit, aby feditelé, vedouci pracovnici,
zaméstnanci, dodavatelé a tfeti strany spole¢nosti byli obeznameni s poZzadavky
této politiky.

5. Obchodni pravidla
5.1 Zakaz uplatkarstvi

(a) Poskytovani, nabizeni, slibovani, schvalovani, pfijimani nebo poZadovani
uplatku je zakazano.

(b) Podle kanadského a ¢eského trestniho zakoniku je trestnym &inem, pokud osoba
5
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(vCetné pravnické osoby) nabidne nebo poskytne nékomu (pfimo nebo nepfimo)
vyhodu, ktera ji opravnéné nenalezi, s umyslem ovlivnit zahrani¢niho vefejného
Cinitele pfi vykonu jeho povinnosti za u€elem ziskani nebo udrzeni zakazky,
nebo obchodni vyhodu, ktera neni opravnéné splatna.

(c) Benefit muze byt jakoukoli vyhodou a neomezuje se pouze na penize. Mezi
priklady benefitll patfi mimo jiné penize, dary, pljcky, akcie nebo opce, odmény,
jidlo a zabava, nabidky zaméstnani, Uhrada cestovnich vydaji a osobni vyhody.

(d) Pfi posuzovani, zda davka nenalezi nékomu opravnéné, neni podstatné, Ze
davka je:
0] obvykla nebo vnimana jako obvykla;
(ii) nizké hodnoty; nebo
(iii) oficialné tolerovana.
(e) Obchodni vyhoda je ziskana vyhoda, ktera pomaha pfi podnikani. Obchodni

vyhoda muize zahrnovat dafovou ulevu, udéleni licence nebo povoleni za
okolnosti, kdy by jinak nemuselo byt udéleno, nebo pfistup k informacim o
nadchazejicich nabidkovych fizenich, které nejsou vefejné dostupné, coz
spole¢nosti poskytuje vyhodu oproti ostatnim potencialnim uchazectim.

(f) V Kanadé a Ceské republice existuji podobné zakony, podle nichZ je trestnym
¢inem podplaceni mistnich vefejnych Ciniteld (napfiklad politika, soudce nebo
statniho zaméstnance) nebo kohokoli jiného v souvislosti s jakoukoli obchodni
transakci v soukromém sektoru.

(9) Uplatkafstvi muZe zahrnovat nabizeni nebo poskytovani vyhod pfimo
zahraniénimu vefejnému Ciniteli nebo tak ¢&ini nepfimo, napfiklad
prostfednictvim:

(i) ziskani agenta nebo jiného zprostiedkovatele, vcetné kolegy,
pfibuzného nebo pfitele, nebo svéfeneckého fondu nebo spoleénosti,
v niz je beneficientem, k poskytnuti nebo nabidnuti neopravnéného
prospéchu zahrani¢nimu vefejnému ciniteli; nebo

(i) poskytnuti neopravnéného prospéchu pfibuznému nebo obchodnimu
partnerovi zahrani¢niho vefejného Cinitele nebo politické strané Ci
charitativni organizaci, s niZ je osoba spojena.

(h) Neni podstatné, zda je uplatek pfijat nebo nakonec vyplacen. Je rovnéz
irelevantni, zda je skute¢né ziskdn obchodni nebo podnikatelsky prospéch.
Pouhé nabidnuti uplatku je poruSenim této politiky a obvykle postacuje ke
spachani trestného &inu.

(i) Dale nezalezi na tom, zda byla davka poskytnuta s umyslem ovlivnit konkrétniho
zahrani¢niho Ufednika.

5.2 Zakaz facilitacnich plateb

(a) Provadéni facilitaCnich plateb je zakazano. Facilitani platby jsou obvykle
drobné platby zahrani¢nim vefejnym ciniteldm, at' uz pfimo nebo nepfimo, za
ucelem urychleni nebo zajisténi vykonu rutinnich viadnich opatfeni (napfiklad za
ucelem usnadnéni expedice zadosti o viza nebo licence).

(b) Pokud vas zahrani¢ni vefejny Cinitel poZzada o platbu za zprostfedkovani nebo
6
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vam sdéli, Ze je vyZadovana k ziskani bézné vladni sluzby nebo k ziskani v urcité
dobé, méli byste pevné prohlasit, Ze je firemni politikou, Ze zadna takova platba
nemuze byt provedena. Pokud na vas bude vyvijen natlak, méli byste odmitnout
provést platbu a informovat o zadosti/pozadavku svého pfimého nadfizeného
a/nebo tajemnika spolec¢nosti.

5.3 Zakaz nevhodnych darti a pohosténi

(a) Poskytovani nebo pfijimani dard nebo pohosténi za okolnosti, které by mohly
vést k nepatficnému ovliviiovani, je zakazano.

(b) Tato politika nezakazuje poskytovani nebo pfijimani drobnych dar(, jidel a
pohosténi zahrani¢nim vefejnym cinitelim nebo jakékoli soukromé osobé Ci
subjektu nebo od nich za pfedpokladu, Ze tyto vydaje:

(i) jsou uvedeny jménem spole€nosti, nikoli jménem jednotlivého
zaméstnance;

(i) jsou zaméfeny vyhradné na budovani obecného vztahu a porozuméni;

(iii) nejsou zamysleny a nelze je vykladat jako pokus o nepatficné ovlivnéni

vykonu ulohy nebo funkce pfijemce;

(iv) jsou poskytovany otevienym a transparentnim zplsobem;

(v) dodrzuji vSechny pfislusné vladni zakony, nafizeni, pravidla nebo kodexy;
(vi) jsou jinak zdkonné v jurisdikci, ve které byly uc€inény;

(vii) nezahrnuji penézni prostfedky, pujcky ani penézni ekvivalenty;

(viii) pokud jejich hodnota pfesahne hodnotu stanovenou tajemnikem

spolecnosti, ziskejte predchozi pisemny souhlas od sveho pfimeho
nadfizeného. Skolitel musi poskytnout kopii pisemného souhlasu
tajemnikovi spoleénosti;

(ix) jsou presné a transparentné financné evidovany;
(x) by nezpusobily spole¢nosti ostudu, pokud by byly zvefejnény; a
(xi) jsou pouzity pro zabavu v prostfedi pfiméfeném a vhodném pro

zuCastnéné osoby a v rozsahu, v jakém tyto vydaje zahrnuji
poskytovani zabavy,

(c) Praxe poskytovani firemnich darkud a zafizovani firemni zabavy se v jednotlivych
zemich, regionech a odvétvich liSi a to, co mlze byt bézné a vhodné na jednom
mist&, nemusi byt na jiném. Reditelé spoleénosti, vedouci pracovnici,
zaméstnanci a tfeti strany musi k této otédzce pfistupovat opatrné a
konzervativné. Napfiklad dary nebo pohosténi by nemély byt poskytovany nebo
pfijimany, pokud jsou pfislusné strany zapojeny do nabidkového Fizeni nebo
smluvnich jednani.

(d) Déle, pokud jsou dary nebo pohosténi €asto poskytovany nebo pfijimany od
stejné osoby nebo subjektu a/nebo vytvareji trvalé oCekavani takovych dard
nebo zabavy, je nepravdépodobné, Ze by byly v souladu s touto politikou.

(e) Jakykoli dar, poho&téni nebo jina osobni laskavost nebo pomoc poskytnuta nebo
pfijata, ktera ma hodnotu presahujici 100 USD (nebo jakoukoli jinou ¢astku
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stanovenou a oznamenou predstavenstvem), musi byt schvalena CEO (nebo v
pfipadé nepfitomnosti CEO finan¢nim Feditelem) a zapsana do registru dar(
vedeného tajemnikem spole€nosti nebo asistentem tajemnika.

(f) Mate-li jakékoli pochybnosti o vhodnosti jakéhokoli daru nebo pohos&téni, méli
byste se co nejdfive poradit se svym pfimym nadfizenym a/nebo tajemnikem
spole¢nosti pfed jeho pfedanim nebo pfijetim nebo jinak.

Zakaz prani Spinavych penéz

(a) Jakakoli forma prani Spinavych penéz je zakazana. Prani Spinavych penéz je
proces, pfi kterém osoba nebo subjekt zatajuje existenci nelegalniho zdroje
prijm{ a poté tento pfijem maskuje, aby vypadal legitimné.

(b) Pouziti jakychkoli vynosu souvisejicich s provozem spolecnosti k nezakonné
ginnosti mize vést ke vzniku odpovédnosti fediteli, vedoucich pracovniki,
zaméstnancu a tfetich stran spole¢nosti, ktefi se na tomto jednani podileji.

(c) Méate-li podezfeni, Ze by jakakoli transakce mohla zahrnovat platbu nebo pfijem
vynosu z jakékoli nezakonné Cinnosti, musite své podezfeni okamzité oznamit
tajemnikovi spolecnosti.

Uplathnovani této politiky na treti strany

(a) Spolecnost spolupracuje s Sirokou Skalou tfetich stran za rlznych okolnosti v
souvislosti se svou Ccinnosti. Za urcitych okolnosti mlze byt spole€nost
odpovédna podle zahrani¢nich protikorup&nich nebo jinych zakond za nevhodné
chovani téchto tfetich stran.

(b) Poskytovani vyhod tfeti strané, pokud se oekava nebo je pravdépodobné, Ze
Cast nebo celad tato vyhoda bude poskytnuta nebo nabidnuta jiné osobé za
ucelem ziskani obchodni nebo obchodni vyhody, kterd neni opravnéné splatna,
je zakazano.

(c) Tam, kde je navrzeno, aby byla zapojena tfeti strana, je dllezité zavést vhodné
kontroly, aby se zajistilo, Ze jednani tfeti strany nebude mit nepfiznivy dopad na
spole¢nost.

(d) Mezi tfeti strany, které predstavuji zvlastni riziko poruSeni protikorup&nich

zakonu, patfi:

(i) tfeti strany plsobici v rozvojovych nebo rozvijejicich se ekonomikach;

(i) treti strany, které plisobi v zemich s vysokym vnimanym rizika korupce;
nebo

(iii) tfeti strany podilejici se na vyjednavani jakychkoli obchodnich dohod

nebo transakci v ramci vefejného nebo soukromého sektoru v jakékoli
zemi (v€etné podavani nabidek na vybérova fizeni, vyjednavani smluv
o dodavkach, zprostfedkovani pfedstaveni potencialnim obchodnim
klientim nebo klicovym viladnim ¢initelim s rozhodovaci pravomoci,
zprostfedkovani pronajmu nebo licenci nebo poskytovani pfepravnich
nebo celnich sluzeb).

Ovladaci prvky pro treti strany

(a) Due Diligence (hloubkova kontrola)
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(i) Tam, kde to vyZaduje tajemnik spole€nosti, musi byt provedena
dostatec¢na Due Diligence, aby se zajistilo, Ze je vhodné, aby byla
zapojena tfeti strana.

(i) Pokud jsou v ramci této hloubkové kontroly zjistény jakékoli problémy,
které vzbuzuji obavy, musi byt identifikovany a okamzité predlozeny
tajemnikovi spolecnosti, ktery po konzultaci s pravnim zastupcem
spolec¢nosti a dal§imi pravnimi poradci a/nebo predstavenstvem,
pokud je to nutné, urci, jestli:

(A) je vhodné, aby byla tfeti strana zachovana; nebo

(B) jsou nutna dalSi Setfeni nebo diskuse s tfeti stranou pfed
uzavienim jakéhokoli ujednani.

(b) Smluvni podminky

(i) Tam, kde to vyZaduje tajemnik spole€nosti, musi byt ve smlouvach
s tfetimi stranami zahrnuty smluvni podminky, které zahrnuji otazky
feSené touto politikou.

(i) Ma-li byt uzaviena smlouva s tfeti stranou a nejsou-li dohodnuty
standardni podminky, které se tykaji boje proti uplatkarstvi, musi byt o
tom informovan tajemnik spole¢nosti.

(iii) Tajemnik spoleénosti, po konzultaci s pravnim zastupcem spole¢nosti
a pravnimi poradci, ur¢i vhodné podminky, které maji byt pouZity.

(c) Dohled nad tretimi stranami

(i) Identifikace jakychkoli akci, problémd nebo obav tykajicich se tretich
stran, které mohou byt v rozporu s touto politikou, musi byt plné
zdokumentovana, nahlaSena a proSetfena v souladu s touto politikou.

5.7 Joint ventures (spole€¢né podniky)

(a) Pfed akvizici jiné spole€nosti nebo podniku, investici do jiné spolecnosti nebo
podniku nebo uc&asti v joint venture, konsorciu nebo podobném obchodnim
ujednani provede spoleénost Euro Manganese nalezitou Due Diligence
ostatnich pfislusnych stran, v€etné kontroly dodrzovani protikorup&nich zakonu.
Akvizice, joint ventures a podobné dohody by mély rovnéz zahrnovat smluvni
ustanoveni tykajici se dodrzovani protikorup¢nich zakonu a zasad uvedenych
v této politice.

(b) Spole€nost musi spolupracovat s pfislusSnymi U€astniky joint venture, aby
dosahla standardi uvedenych v této politice, pokud nevykonavaji u€innou
kontrolu nad spoleénym podnikem. To zahrnuje jakykoli spolecny podnik
s Easte€né nebo plIné statnim podnikem.

(c) V pfipadé, Ze spole¢nost ovlada joint venture, tato politika stanovi postupy, které
budou zavedeny a jejichZ cilem je FeSit moznost zahrani¢niho uplatkarstvi nebo
jinych neopravnénych plateb provedenych v pribéhu operaci spoleéného
podniku. Povinnosti feditelli, vedoucich pracovniki nebo zaméstnancu
spolecnosti, ktefi se podileji na €innosti ucastniki joint venture.

(i) Reditelé, vedouci pracovnici nebo zaméstnanci spoleénosti, ktefi jsou
¢leny pfedstavenstva nebo jsou jinak zapojeni do spoleénych operaci,
by méli vénovat zvlastni pozornost stopadm vedoucim k neopravnénym
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platbam a v pfipadé potfeby by méli vznést namitky.

(i) Pokud se spole¢nost dozvi o dilkazech, ze se u€astnik nebo strana
joint venture zapojila do jakékoli ¢innosti, kterd je v rozporu
s podminkami této politiky, nebo by tak mohla u€init, musi byt tyto
dlkazy oznameny v souladu s touto politikou.

Fuze a akvizice

(a) Pfed uzavienim smluvnich ujednani s cilovou spoleénosti musi byt provedena
protikorup¢ni due diligence kazdého navrhovaného cile fuze nebo akvizice. Tato
nalezita pée musi byt provedena ve vztahu k minulému i sou¢asnému chovani
navrhovaného cile.

(b) Musi byt vedeny podrobné zaznamy o due diligence, v€etné pisemné zpravy o
této kontrole.

Uéetnictvi, uéetnictvi a evidence

(a) Musi byt zachovany interni systémy a postupy finanéniho zaznamenavani a
UCetnictvi, které umoznuji vést a uchovavat ucetni knihy a zaznamy, které
pfesné, vérné a pfiméfené podrobné odrazeji strany, platebni ujednani a ucel
vSech transakci a nakladani s majetkem.

(b) Za zadnym ucelem nesmi byt zfizen Zadny nezvefejnény nebo nezaznamenany
fond nebo ucet.

(c) Nepravdivé, zavadéjici nebo neuplné vedeni zaznamu je trestnym Cinem a
obCanskopravnim trestnym &inem v mnoha zemich, ve kterych spole¢nost
plsobi.

Dusledky nedodrzeni

(a) Nedodrzeni pravidel této politiky mize mit za nasledek ukon&eni pracovniho
pomeéru nebo spoluprace se spolecnosti.

(b) Zahranic¢ni uplatkarstvi a dalSi typy nevhodnych plateb zakazané touto politikou
jsou zakazany podle zakonlt zemi, ve kterych spoleCnost pusobi. Poruseni
téchto zakonl mulze spoleCnost vystavit trestnim sankcim a/nebo
obcCanskopravnim zalobam.

(i) Mezi mozné dusledky pro spoleCnost patfi také ulozeni vysokych
pokut, vylou€eni z vybérovych fizeni na statni nebo soukromé zakazky
a poskozeni dobré povésti.

(ii) Pro jednotlivce mohou mit dusledky trestni a obc¢anskopravni
odpovédnost a s tim spojené vysoké pokuty a/nebo dlouhé tresty
odnéti svobody. Mezi dalSi disledky souvisejici se stihanim za trestny
¢in zahrani¢niho uplatkafstvi mize patfit konfiskace a/nebo vraceni
veSkerych ziskanych vyhod, potize s hleddanim zaméstnani
v podobném odvétvi, vylou€eni z vykonu manazerskych pozic a
omezeni mezinarodniho cestovani.

(c) Védomé prehlizeni, umysina neznalost a umyslnd nevidomost nezbavuje
odpovédnosti ve vztahu k jakékoli zalezZitosti uvedené v této politice. Pokud se
tajemnik spole€nosti dozvi o neumysiném nedodrzeni této politiky, bude toto
nedodrZzeni zdokumentovano a budou pfijata pfisluSna napravna opatfeni.
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Hlaseni udajnych poruseni, obav nebo stiznosti

(a) Pokud se jednotlivec diivodné domniva, ze zaméstnanec nebo jind osoba
jednajici jménem spolecnosti porusila jakékoli pravni nebo regulaéni poZzadavky
(v€etné zahrani¢nich zakon( o Uplatkarstvi) nebo interni politiku, mél by své
obavy okamZité oznamit tajemnikovi spole€nosti. VSechna oznameni podana
v ramci této politiky budou posouzena, proSetiena a zdokumentovana tak, jak je
popsano v politice spole€nosti Euro Manganese pro oznamovatele, které jsou k
dispozici zde:

https://www.mn25.ca/ files/ugd/b70e39 7b5875fa0ffb42c388db5feab89d1770.
pdf

(b) Spole¢nost Euro Manganese se zavazuje ke spravedlivému zachazeni se vSemi,
kterych se hlaSeni tyka. V8echna oznameni postoupena k Setfeni budou vcas a
nestranné posouzena a dukladné proSetfena.

Setieni stiznosti

(a) Spole¢nost mlUze na zakladé svého pfiméfeného uvazeni rozhodnout, ze
nezahaji vySetfovani, pokud zprava, obava nebo stiZnost obsahuje pouze
nespecifikovana nebo obecna obvinéni z protipravniho jednani bez nalezité
faktické podpory.

(b) Po obdrzeni zpravy, obavy nebo stiznosti mize tajemnik spolecnosti podle
svého uvazeni provést vySetfovani a muaze pfijmout jakékoli vySetfovaci,
disciplinarni nebo jiné opatfeni, které povazuje za vhodné.

(c) Tajemnik spolecnosti je opravnén pozadat o pomoc firemniho pravnika, jiné
vedouci pracovniky nebo si objednat samostatnou externi pravni nebo ucetni
expertizu, pokud to povaZuje za nezbytné nebo Zadouci pro ucely provedeni
Setfeni.

Napravné opatreni

(a) Tajemnik spole¢nosti je v kone¢ném dlsledku odpovédny za ur€eni platnosti
kazdé zpravy, obavy nebo stiZnosti a za vypracovani vhodnych napravnych
opatfeni s pfFispénim firemniho poradce, poradcu spolenosti a vedeni
spole¢nosti, pokud je o to poZzadano.

(b) Tajemnik spoleCnosti oznami jakékoli poruseni pravnich pFedpisi nebo
regulacnich pfedpist vrcholovému vedeni spole€nosti a zajisti, aby vrcholové
vedeni pfijalo napravna opatfeni, v€etné pfipadného ziskani externiho pravniho
poradenstvi a pokud je to doporu¢eno, nahlaSeni jakéhokoli porudeni pfisluSnym
vladnim organim.

(c) Kazdy C&len pfedstavenstva, vedouci pracovnik nebo zaméstnanec, u néhoz se
ma za to, Ze porusil jakykoli zakon, pfedpis nebo nafizeni nebo jakoukoli vnitfni
smérnici tykajici se UcCetnich standardi a zvefejhovani informaci, vnitfnich
uCetnich kontrol nebo =zaleZitosti souvisejicich s auditem ucetni zavérky
spole¢nosti, muze byt disciplinarné potrestan, a to az do ukonceni pracovniho
poméru s vypovedni lhatou nebo bez ni.

11


https://www.mn25.ca/_files/ugd/b70e39_7b5875fa0ffb42c388db5feab89d1770.pdf
https://www.mn25.ca/_files/ugd/b70e39_7b5875fa0ffb42c388db5feab89d1770.pdf
https://www.mn25.ca/_files/ugd/b70e39_7b5875fa0ffb42c388db5feab89d1770.pdf
https://www.mn25.ca/_files/ugd/b70e39_7b5875fa0ffb42c388db5feab89d1770.pdf

2 EURO ¢
(\s MANGAN
‘6\) MANGANESE ‘6\3 Chvaletice

v

6.4 Zadna odveta

(a) Jednotlivci by méli mit moznost oznadmit jakékoli podezieni na protipravni
jednani, jak je popsano vyse, a védét, Ze pokud tak ucini, budou chranéni pred
jakymikoli odvetnymi akcemi.

(b) Spole¢nost nebude tolerovat odvetna opatfeni nebo diskriminaci jakéhokoli
druhu ze strany spole€nosti a jejich zaméstnancl nebo jejich jménem vuci
osobam, které v dobré vife podaji stizZnost nebo pomahaji pfi vySetfovani
jakéhokoli poruSeni vladnich zakon(, pravidel nebo predpisi nebo politiky

spolecnosti.
6.5 Uchovavani stiznosti a dokumentt
(a) Firemni tajemnik si ponecha v8echny dokumenty a zaznamy tykajici se

jakychkoli zprav o udajnych porusenich, obavach nebo stiznostech.

(b) Je nezakonné a v rozporu s politikou spole¢nosti nicit jakékoli zaznamy, které
mohou byt pfedmétem vySetfovani spole¢nosti nebo jakéhokoli federalniho,
statniho nebo regulaéniho organu nebo s nim souvisejici.

7. Monitorujte a vylepsujte
71 Védomi

Tato politika bude poskytnuta béhem pfislusnych orientacnich procesu, véetné ivodniho
Skoleni, a novi zaméstnanci budou muset podepsat, Ze se s touto politikou seznamili a budou ji
dodrzovat. Stavajici feditelé, vedouci pracovnici a zaméstnanci spole¢nosti obdrzi kopii této
politiky a budou poZadani, aby potvrdili jeji pfevzeti a potvrdili, Ze si ji pfecetli, porozuméli ji a
disledkim jejiho nedodrzovani.

7.2 Prijeti a prezkum politiky

(a) Tato politika byla pfijata pfedstavenstvem dne 14. listopadu 2023 a od tohoto
data nabyvaji ucinnosti.

(b) Firemni tajemnik bude sledovat implementaci této politiky a bude pribézné
pfezkoumavat jeji vhodnost a ucinnost. Vnitfni kontrolni systémy a postupy
budou pravidelné pfezkoumavany, aby bylo zajisténo, Ze uc€inné minimalizuji
riziko nedodrzZeni této politiky.

(c) Tato politika podléha vnitfnimu pfezkumu firemnim tajemnikem v prvnim Ctvrtleti

kazdého kalendafniho roku. Koneény souhlas s jakoukoli zmé&nou udéluje
predstavenstvo spole¢nosti.
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